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/ ORDINE DEI CONSULENTI

DEL LAVORO IN COLLABORAZIONE CON Akl aey

% Consiglio Provinciale di Foggia

CONVEGNO DI AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE

LISPEZIONE DEL LAVORO A DIECI ANNI DALLA RIFORMA
LASSE.CO. GARANZIA E TUTELA DELLE IMPRESE REGOLARI

IL JOBS ACT: CONTRATTO A TERMINE, APPRENDISTATO
E DELEGHE CON IL PATROCINIO DI

23 MAGGIO 2014 Sala Convegni“Fantini”- Confindustria Foggia - e e A e PIT

ore 15.00-19.00 Via Valentini Vista Franco n.1(4° Piano) - FOGGIA di Capitanata

) -
-

PROGRAMMA

SALUTI E COMUNICAZIONI

Umberto Sacco | Vice Presidente di Confindustria Foggia

Antonio Pistillo | Direttore della Direzione Territoriale del Lavoro di Foggia

Massimiliano Fabozzi | Presidente del Consiglio Provinciale dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Foggia

SOGGETTI E FORME DELLA VIGILANZA SUL LAVORO

Gliispettoridel lavoro e quelli previdenziali - Analisi dei poteri ispettivi- [l DM 15 gennaio 2014 - Laccesso sul luogo di lavoro - Le
dichiarazioni spontanee - Il verbale di primo accesso - Il verbale di accertamento e notificazione - Diffida accertativa - Disposi-
zione

STRUMENTI DIFENSIVI DEL DATORE DI LAVORO

Conciliazione monocratica - Accesso agli atti - Scritti difensivi - Ricorsi amministrativi a DRL e CRL - Ricorso in opposizione al
Tribunale - Azione di accertamento negativo

reLATORE Pierluigi Rauset | Docente di Diritto sanzionatorio del lavoro nellUniversita degli Studi di Bergamo - Adapt
professional fellow - Collaboratore del Centro Studi DEAL dell'Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia - Dirigente del
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali (*)

ASSEVERAZIONE DI CONFORMITA
Unsistema di garanzia per le imprese - La certificazione della regolaritd contrattuale e contributiva - La procedura - Le dichia-
razioni del consulente del lavoro e del datore dilavoro - | vantaggi anche rispetto all'attivita ispettiva

RELATORE Sergio Stelitano | Consulente del lavoro - Componente del Consiglio Nazionale dellOrdine dei Consulenti
delLavoro

CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

La stagione della acausalita piena - | nuovi limiti per le proroghe - | nuovi limiti numerici: 20% e computo organico - Il regime degli
intervalli - Gli spazi per la contrattazione collettiva - Contenzioso e conseguenze sanzionatorie

APPRENDISTATO

Depotenziato il piano formativo - Nuovo ruolo per la formazione - Le clausole di stabilizzazione - La retribuzione nell'apprendista-
to scolastico - Contenzioso e conseguenze sanzionatorie

DELEGHE PER LA RIFORMA

Contratti, ammortizzatori, servizi per limpiego, semplificazioni, sanzioni, tutela dei genitori

reLATORE Pierluigi Rausei ()

(*) Le considerazioni che saranno svolte in ciascun intervento saranno frutto esclusivo del pensiero del docente e non avranno carattere in alcun modo impegna-
tivo per [Amministrazione alla quale appartiene.

La partecipazione all'evento é gratuita ed & valida ai fini della formazione continua obbligatoria per i Consulenti del Lavoro (n. 4 crediti)
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