
S.P.A. – SPERIMENTAZIONI DI POLITICHE ATTIVE 
(BOTTEGHE DI MESTIERE E DELL’INNOVAZIONE) 

……………… 



IL PROGRAMMA 
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 OBIETTIVO: sensibilizzare i giovani sul tema dei mestieri, 
 promuovere esperienze di formazione on the job 
 (tirocini) nelle Botteghe e dare impulso all’utilizzo 
 del contratto di apprendistato 

 Il programma agisce sul territorio nazionale ponendo 
contemporaneamente in essere: 

1. un’azione di sistema; 

2. una sperimentazione operativa. 

INTERVENTO 
AMBITO 

TERRITORIALE 

DOTAZIONE 

FINANZIARIA (€) 
DATA INIZIO E FINE 

S.P.A. - Sperimentazioni di 
Politiche Attive 
(Botteghe di Mestiere 
e dell’Innovazione) 

Nazionale 
~ 23,5 milioni 

(Fondi SPAO e PAC) 

I: aprile 2015 

F: settembre 2017 
(marzo 2017 fase 
operativa) 



L’AZIONE DI SISTEMA 
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 OBIETTIVO:  rafforzare la cooperazione tra imprese/associazioni 
 di categoria, servizi per il lavoro pubblici e privati e 
 altri attori del mercato del lavoro; 

 Le azioni: 

 Attivazione e animazione di una Rete di collaborazioni con 
attori pubblici e privati del mercato del lavoro dislocati su 
tutto il territorio nazionale; 

 Supporto alle imprese e al proprio sistema di rappresentanza: 

• nella lettura/pianificazione anticipata dei fabbisogni; 

• nell’ammodernamento dei servizi; 

• nell’accesso a sistemi incentivanti; 

 Promozione di azioni informative e di sensibilizzazione sulle 
opportunità derivanti dal Jobs Act. 

 

 



LA SPERIMENTAZIONE OPERATIVA 
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La sperimentazione operativa prevede di: 

1. attivare ~ 90 Botteghe di Mestiere e 
dell’Innovazione su tutto il territorio italiano; 

2. realizzare 934 tirocini semestrali nelle Botteghe 
attivate; 

3. promuovere l’assunzione in apprendistato di I 
livello di 480 giovani. 

Per accedere al sistema di incentivi occorre 
partecipare a specifici Avvisi Pubblici. 



LE BOTTEGHE DI MESTIERE E DELL’INNOVAZIONE 
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 Per «Bottega di Mestiere e dell’Innovazione» si intende un 
raggruppamento di soggetti in grado di favorire la trasmissione 
di competenze specialistiche verso le nuove generazioni, il 
ricambio generazionale e di stimolare la nascita di nuova 
imprenditoria, i processi di innovazione e di 
internazionalizzazione, nonché lo sviluppo di reti su base 
locale;  

 Possono partecipare raggruppamenti formati da un Soggetto 
Promotore e uno o più Soggetti Ospitanti (massimo n. 10) 
costituiti in una delle seguenti forme:  

• Consorzio;  

• Associazione Temporanea di Imprese o di Scopo (ATI/ATS);  

• Contratto di rete;  

• Partnership; 

• Altre forme regolamentate. 
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TIPOLOGIE DI BOTTEGA ATTIVABILI: 

 Possono essere attivati due tipi di Bottega: 

1. Botteghe “settoriali” - Coinvolgono aziende che operano 
allo stesso stadio di un ciclo produttivo in uno dei seguenti 
comparti: Abbigliamento-Moda; Agroalimentare 
Enogastronomia Ristorazione; Artigianato Artistico; 
Grande Distribuzione Organizzata; Legno-Arredocasa; 
Meccanico; Navale; Stampa; 

2. Botteghe “di filiera” - Coinvolgono aziende che operano 
lungo l’intero ciclo di vita di un prodotto, in una delle 
seguenti filiere: Abbigliamento-Moda; Agroalimentare 
Enogastronomia Ristorazione; Legno-Arredocasa. 

 Ciascuna Bottega ospiterà da un minimo di 7 a un massimo di 
10 tirocinanti. 

LE BOTTEGHE DI MESTIERE E DELL’INNOVAZIONE 
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TIROCINI ATTIVABILI: 
 Target tirocinanti: giovani inoccupati/disoccupati di età compresa tra 18 e 

35 anni non compiuti alla data di presentazione della domanda, cittadini 
italiani o di uno degli Stati membri dell’UE o extracomunitari con regolare 
permesso di soggiorno; 

 934 percorsi di inserimento/reinserimento lavorativo di durata 
semestrale, di cui: 

 539 tirocini in Botteghe della Calabria, Campania, Puglia e Sicilia; 

 395 tirocini in Botteghe delle restanti regioni e province autonome. 

 Tipologia di tirocinio: 

1. svolti nella Regione di residenza del giovane; 

2. in mobilità geografica nazionale, svolti in una Regione diversa da 
quella di residenza del tirocinante. 

 Nell’ambito dei percorsi possono essere attivate esperienze di mobilità 
geografica transnazionale (da 1 a 3 mesi) in Soggetti Ospitanti della 
Bottega con sede/unità operativa in uno dei Paesi dell’UE o in Svizzera. 

LE BOTTEGHE DI MESTIERE E DELL’INNOVAZIONE 
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IL SISTEMA DI CONTRIBUTI: 

 SOGGETTI PROMOTORI: contributo fino a € 500 per ciascun 
percorso della durata di 6 mesi. 

 SOGGETTI OSPITANTI: contributo di € 250 mensili per le attività di 
tutoraggio individuale svolte a favore di ciascun tirocinante 
(contributo massimo pari a € 1.500). 

 TIROCINANTI: 

 Indennità di partecipazione di € 500 mensili per i tirocini svolti 
nella Regione di residenza del giovane (massimo € 3.000 per 6 
mesi); 

 Indennità di partecipazione di € 500 mensili + una indennità di 
mobilità per i tirocini in mobilità geografica nazionale; 

 Indennità di mobilità (variabile a seconda del Paese), per i mesi 
di tirocinio in mobilità geografica transnazionale. 

LE BOTTEGHE DI MESTIERE E DELL’INNOVAZIONE 



L’APPRENDISTATO DI I LIVELLO 
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 Promuovere l’assunzione di 480 giovani con contratto per la 
qualifica e il diploma professionale, il diploma di istruzione 
secondaria superiore e il certificato di specializzazione tecnica 
superiore, di cui: 

 230 apprendisti nelle regioni Calabria, Campania, Puglia e 
Sicilia; 

 250 apprendisti nelle restanti regioni e province 
autonome. 

 È rimborsabile un importo massimo fino a: 

 € 9.000 per apprendista minorenne; 

 € 10.000 per apprendista maggiorenne. 

 


