
Programma S.P.A. – Sperimentazioni di Politiche Attive 
(Botteghe) 

 

 

Avviso Pubblico 
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Contribuire al miglioramento dei 
livelli di occupabilità e di occupazione 
dei giovani nel mercato del lavoro 
italiano, attraverso l’implementazione 
di un sistema di «Botteghe di 
Mestiere e dell’Innovazione» volto 
ad avviare percorsi di tirocinio. 

Finalità e Obiettivi 

Promuovere e diffondere strumenti volti 
a favorire la formazione on the job e 
l’inserimento occupazionale di giovani 
che si trovino in stato di 
disoccupazione/inoccupazione ai sensi 
dell’art. 19 del D. Lgs. n.150/2015. 
Saranno attivati 934 tirocini extra-
curriculari di inserimento-reinserimento 
ai sensi delle «Linee guida in materia di 
tirocini» del 24 gennaio 2013 e delle 
normative regionali. 
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Risorse disponibili e vincoli di destinazione geografica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Risorse 
disponibili 

FSE – PON SPAO 2014-2020  € 2.600.000,00 

PAC € 2.620.000,00 

Totale risorse per l’attivazione di 934 tirocini € 5.220.000,00 

Destinazione  
geografica 

delle risorse 
disponibili 

Calabria, Campania, Puglia, Sicilia 
(risorse per l’attivazione di 539 tirocini) 

€ 3.010.000,00 

Tutte le altre Regioni 
(risorse per l’attivazione di 395 tirocini) 

€ 2.210.000,00 

Risorse  
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Cos’è una Bottega di Mestiere e dell’Innovazione 

Per “Bottega” si intende un contesto produttivo all’interno del quale si 
realizzano i percorsi di tirocinio disciplinati dall’Avviso. È costituita da un 
Raggruppamento composto da un Soggetto Promotore dei tirocini e da una o 
più aziende ospitanti i tirocini stessi. 
 
Ciascuna Bottega è in grado di favorire: 

 la trasmissione di competenze specialistiche verso le nuove generazioni; 

 il ricambio generazionale; 

 la nascita di nuova imprenditoria, processi di innovazione e di 

internazionalizzazione delle imprese; 

 lo sviluppo di reti su base locale. 
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«Botteghe di Mestiere e dell’Innovazione»:  

il modello 
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Destinatari 1/3 

SOGGETTO 
PROMOTORE 

RAGGRUPPAMENTI 

Possono essere 
costituiti in forma di: 
- consorzio 
- ATI/ATS 
- contratto di rete 
- partnership 
- altre forme 
regolamentate 

SOGGETTO 
OSPITANTE  

(MAX 10 AZIENDE) 

CAPOFILA 

Conferiscono mandato  
                collettivo con Rappresentanza 
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I Progetti di Bottega possono essere presentati da «Raggruppamenti» 
costituiti o costituendi formati da:  
 

 Un Soggetto Promotore: enti pubblici o privati abilitati a promuovere 
tirocini, così come individuati nelle Linee guida nazionali e nelle normative 
regionali; 

 Il Soggetto Promotore: 
 è il Capofila del Raggruppamento, 
 non può ospitare tirocinanti. 

 

 Uno o più Soggetti Ospitanti: aziende presso le quali viene attivato il 
tirocinio.  

 Nell’ambito di ciascun Raggruppamento: 
 ciascuna azienda può presentare 1 sola proposta progettuale, 

 tutte le aziende devono avere sede operativa di svolgimento del 

tirocinio nella medesima Regione, 

 ogni azienda deve ospitare almeno 1 tirocinante, 

 ciascuna azienda ha piena autonomia fiscale ed amministrativa.  

 
 

 

Destinatari 2/3 
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Tirocinanti  

Requisiti richiesti dall’Avviso per potersi candidare: 

 Cittadinanza italiana o UE, ovvero Extra UE con 

regolare permesso di soggiorno; 

 Età compresa tra 18 e 35 anni (34 anni e 364 gg); 

 Stato di disoccupazione/inoccupazione come 

definito all’art. 19 del D.Lgs. n. 150/2015. 

 

Destinatari 3/3 
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Tipologie di Bottega 1/3  

Botteghe Settoriali 
Le aziende ospitanti operano allo stesso stadio di un ciclo produttivo. 
Il Raggruppamento dovrà individuare il SETTORE di riferimento indicato in 
Appendice. Le aziende del Raggruppamento, potranno partecipare solo se in 
possesso di uno dei CODICI ATECO attribuiti in Appendice a quello specifico 
settore e potranno attivare percorsi di tirocinio tra i profili professionali 
(Codici Istat) indicati sempre in Appendice. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 

SETTORI 
«candidabili» 

Artigianato Artistico 
Abbigliamento-Moda 

Legno-ArredoCasa 

Navale 

GDO 

Agroalimentare 
Enogastronomia Ristorazione 

Stampa  

Meccanico  
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Esempio di Bottega di Settore  
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Botteghe di Filiera 
 
Le aziende ospitanti operano lungo tutto il ciclo di vita di un prodotto.  
Il Raggruppamento individua la FILIERA di riferimento indicata in Appendice. 
Le aziende del Raggruppamento potranno partecipare solo se in possesso di 
uno dei CODICI ATECO attribuiti in Appendice a quella specifica filiera.  
 

Dovranno essere rappresentate obbligatoriamente le Sezioni ATECO:  
C e una fra A, G, H e I. 

 
 
 
      
 
 
     
 
 

FILIERE 
«candidabili» 

Agroalimentare 
Enogastronomia Ristorazione 

Legno ArredoCasa Abbigliamento-Moda 

Tipologie di Bottega 2/3  
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Esempio di Bottega di Filiera  

Percorsi di tirocinio 
attivabili  

Codice da indicare 
sul plico  

Aziende 
«candidabili» 
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Artigianato Digitale 
 

 
Possono partecipare aziende operanti anche nel campo dell’Artigianato 
digitale, anche se non in possesso dei CODICI ATECO indicati in Appendice, 
purché utilizzino tecnologie digitali per la fabbricazione di nuovi prodotti o per 
lo sviluppo di processi produttivi non convenzionali. Partecipano solo se 
appartenenti a Botteghe «settoriali» o di «filiera» di cui all’art. 4 
 
In particolare: 
- modellizzazione e stampa 3D;  
- strumenti di prototipazione elettronica avanzata e software dinamici;  
- tecnologie di “open hardware”;  
- lavorazioni digitali quali il taglio laser e la fresatura a controllo numerico. 

 

Tipologie di Bottega 3/3  
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Contributo per le Botteghe 1/2  

Soggetto Promotore  
 

È previsto un contributo per l’attività di gestione delle procedure di attivazione e 
svolgimento del tirocinio, attraverso l’affiancamento dei tirocinanti con un tutor 
organizzativo. 
 

Il contributo pari a € 500,00 è riconosciuto a seguito dell’erogazione di almeno 3 ore 
di tutoraggio organizzativo mensile per ciascun percorso di tirocinio della durata di 
6 mesi. 
Il diritto al contributo matura:  
- nella misura del 50% a compimento di metà del percorso di tirocinio; 
- nella misura del 100% a completamento dell’intero percorso.  
 
Il contributo spettante sarà erogato al termine del percorso di tirocinio.  
 
 

 
 
Si precisa che in caso di Soggetto Promotore «pubblico» il contributo sarà 
riconosciuto solo nel caso in cui le attività progettuali siano svolte al di fuori dei 
compiti istituzionali e senza utilizzo di fondi e mezzi pubblici. 
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Soggetto Ospitante 
 

È previsto un contributo pari a € 250,00 lordi mensili per ciascun tirocinante 
ospitato.  
 

Il contributo sarà erogato a condizione che siano realizzate almeno 8 ore 
mensili di tutoraggio individualizzato, da certificare su apposito registro 
vidimato. 

Il contributo spettante sarà erogato al termine del percorso di tirocinio.  
 

Verrà inoltre riconosciuto un rimborso spese, relativo ai costi assicurativi 
INAIL sostenuti per l’attivazione dei percorsi di tirocinio. 
 
 

Contributo per le Botteghe 2/2  
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«Botteghe di Mestiere e dell’Innovazione»:  

iter 
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Fase 1 

Presentazione 
Progetti di 

Bottega 

Fase 2 

Valutazione 
candidature e 
graduatoria 
Progetti di 

Bottega 
finanziabili 

Fase 3 

Candidatura e 
selezione  dei 

tirocinanti 
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FASE 1 

Presentazione dei Progetti di Bottega 
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Presentazione dei Progetti 

Plico (buste A «Documentazione Amministrativa» + B «Format di 
Progetto») 
Il plico deve recare all’esterno: 
 intestazione e indirizzo del mittente; 
 codice Bottega, come rilevabile in Appendice; 
 la seguente dicitura: Oggetto: “Programma S.P.A. - Sperimentazioni di 

Politiche Attive (Botteghe). Botteghe di Mestiere e dell’Innovazione. 
Avviso pubblico” – NON APRIRE. 

 
Invio: esclusivamente a mezzo raccomandata A/R, corriere espresso, oppure 
consegnato a mano dal lunedì al giovedì dalle ore 9.30 alle ore 13.00 e dalle 
14.00 alle 16.00 e il venerdì dalle 9.30 alle 12.00 entro le ore 12.00 del 
08/03/2016. 
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FASE 2 

Valutazione delle candidature e graduatoria dei 
Progetti di Bottega ammissibili al finanziamento 
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Ammissibilità delle domande 

L’ammissibilità al finanziamento dei Progetti di Bottega, entro i limiti delle 
risorse disponibili, è subordinata alla: 
 
- verifica amministrativa positiva della documentazione (Documenti 
contenuti nella Busta A) relativa a tutti i componenti del Raggruppamento 
candidato; 
 

- valutazione tecnica positiva della proposta progettuale (Format di progetto 
contenuto nella Busta B), ovvero conseguimento di un totale di almeno 60 
punti.  
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Inammissibilità delle domande 

Motivi di inammissibilità della candidatura e di non idoneità a partecipare 
all’Avviso: 
 
 presentazione secondo modalità diverse da quanto previsto dall’Avviso;  
 carenza  delle informazioni e di valida documentazione richiesta, salvo i casi 

in cui sia possibile procedere ad integrazione della stessa;  
 ricezione dopo la scadenza indicata; 
 carenza dei requisiti previsti dall’Avviso e dalle disposizioni normative di 

riferimento;  
 irregolarità rispetto agli obblighi contributivi ed assicurativi se dovuti (INPS, 

INAIL e CASSA EDILE). Ai fini della verifica della regolarità contributiva, Italia 
Lavoro procederà all’acquisizione d’ufficio del Documento Unico di 
Regolarità Contributiva (DURC).  
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Valutazione dei progetti 

Valutata la regolarità delle domande di partecipazione (Busta A - documentazione 
amministrativa) e verificata l’assenza di cause di inammissibilità, sarà effettuata una 
valutazione tecnica sul progetto di Bottega presentato (Busta B) secondo i seguenti criteri: 

A. Capacità della Bottega di favorire la trasmissione di competenze specialistiche: da 0 a 15 
punti; 

B. Capacità della Bottega di trasferire competenze ed abilità: da 0 a 30 punti; 

C. Capacità del modello di intervento di generare una ricaduta in termini occupazionali: da 
0 a 20 punti; 

D.  Innovatività e Transnazionalità: da 0 a 20 punti. 

Con particolare riferimento al numero di tirocini previsti:  
- presso aziende innovative (PMI Innovative e Start up Innovative) 
- presso aziende operanti nel campo dell’artigianato digitale 
- con esperienze di mobilità geografica transnazionale; 

E.  Altri parametri: da 0 a 25 punti. 

In particolare, 
- numero di tirocini complessivamente previsti nel Progetto di Bottega 
- numero di micro e piccole imprese partecipanti al Raggruppamento 
- afferenza della Bottega ai comparti: Abbigliamento-Moda, Agroalimentare- 

Enogastronomia-Ristorazione e Legno-ArredoCasa. 
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Graduatorie Progetti di Bottega 

Al termine dell’istruttoria delle candidature saranno 
pubblicate sul sito www.italialavoro.it le graduatorie dei: 
- Progetti ammessi e finanziabili; 
- Progetti idonei e non finanziabili per carenza di fondi; 
- Progetti non idonei. 

 
Le graduatorie rispetteranno i vincoli di destinazione 
geografica delle risorse disponibili. 
Nel caso in cui si rendessero disponibili ulteriori risorse per il 
Programma S.P.A. si procederà allo scorrimento della 
graduatoria. 
In sede di pubblicazione della graduatoria dei Progetti 
ammessi e finanziabili si procederà all’attribuzione dei 224 
mesi di percorsi in mobilità geografica transnazionale, 
secondo le disponibilità dichiarate dalle aziende in sede di 
candidatura. 
L’attribuzione di tali percorsi sarà effettuata secondo il 
punteggio ottenuto dal Progetto di Bottega. 
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FASE 3 

Candidatura e selezione dei tirocinanti 
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Tirocinanti  

Requisiti richiesti dall’Avviso per potersi candidare: 

 Cittadinanza italiana o UE, ovvero Extra UE con 

regolare permesso di soggiorno; 

 Età compresa tra 18 e 35 anni (34 anni e 364 gg); 

 Stato di disoccupazione/inoccupazione come 

definito all’art. 19 del D.Lgs. n. 150/2015. 

 

Destinatari 
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Candidatura tirocinanti 

Successivamente alla pubblicazione delle graduatorie delle Botteghe saranno 
rese note le modalità di candidatura degli aspiranti tirocinanti. 
Per partecipare al progetto di Bottega i candidati dovranno inviare: 
 copia del documento di identità in corso di validità (ovvero permesso di 

soggiorno per i cittadini extracomunitari); 
 autocertificazione o copia del certificato di iscrizione al Centro per 

l’Impiego attestante il possesso dello stato di 
disoccupazione/inoccupazione ai sensi del D. Lgs. N. 150/2015; 

 Curriculum Vitae firmato e contenente l’autorizzazione al trattamento 
dati, ai sensi del D.lgs.196/03. 
 

Ciascun aspirante tirocinante potrà presentare un’unica candidatura presso 
una sola Bottega. 
 
Per informazioni tirocinibotteghe@italialavoro.it  
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Selezione tirocinanti 

Italia Lavoro verificherà il possesso dei requisiti di ammissibilità previsti 
dall’Avviso. 
 
Saranno idonei i candidati che, alla data di presentazione della domanda 
ovvero alla data di registrazione sul portale Italia Lavoro, siano in possesso 
dei requisiti previsti all’art. 13 dell’Avviso. 
 
La selezione dei tirocinanti giudicati idonei spetta alla Bottega. 
Le Botteghe dovranno impegnarsi a rendere noti i criteri di selezione dei 
tirocinanti in un’ottica di trasparenza. 
 
Italia Lavoro non svolgerà alcun ruolo, diretto o indiretto, nelle procedure di 
selezione. 
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CARATTERISTICHE: 

 regolati dalle Linee guida nazionali e dalle normative regionali; 

 ciascuna Bottega potrà attivare un numero di tirocini compreso tra un minimo di 7 e un 
massimo di 10; 

 durata massima sei mesi; 

 tutti i percorsi dovranno concludersi entro il 31/03/2017;  

 durata minima 25 ore settimanali; 

 i tirocini attivabili sono quelli indicati nell’Appendice nella sezione «Descrizione 
Professionale (Istat 2011)»; 

 è possibile attivare «tirocini a compensazione» di 4 o 5 mesi, se l’interruzione avviene entro 
il secondo mese dall’avvio. 

TIPOLOGIE: 

 Tirocini attivati nella regione di residenza del giovane; 

 Tirocini in mobilità geografica nazionale, attivati in una regione diversa da quella di 
residenza del tirocinante (massimo  140 percorsi). 

Per entrambe le tipologie indicate sopra potranno essere attivate esperienze di mobilità 
geografica transnazionale della durata di 1, 2 o 3 mesi ciascuna. Dovranno essere realizzate 
presso Soggetti Ospitanti presenti nella Bottega, con sede/unità operativa in uno dei Paesi 
membri dell’UE o Svizzera. 

Caratteristiche e Tipologie di Tirocini 
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È prevista una borsa di tirocinio erogata da Italia Lavoro di importo pari a: 
 
• € 500,00 lordi mensili per i tirocini nella Regione di residenza (fino a un 

massimo di € 3.000,00 lordi per  6 mesi di tirocinio); 
 

• € 500,00 lordi mensili + indennità di mobilità per i tirocini in mobilità 
geografica nazionale. 
 

Per i periodi di mobilità geografica transnazionale sarà erogata 
esclusivamente una indennità di mobilità parametrata sulla base delle 
tabelle di costi standard aggiornati e inviate dal Ministero del Lavoro alle 
Regioni in data 25/02/2015. 
 

Contributo per i tirocinanti 1/2  
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Precisazioni: 
 
- se la normativa regionale di riferimento prevede una 

borsa di tirocinio superiore a € 500,00, il Soggetto 
Promotore deve assicurare che venga garantito il 
riconoscimento della differenza tra quanto erogato da 
Italia Lavoro e quanto richiesto dalle specifiche 
normative regionali; 

 
- l’erogazione della borsa di tirocinio è subordinata al 

raggiungimento della soglia minima di frequenza 
definita nelle normative regionali. Dove non 
espressamente indicata è richiesta una frequenza pari 
ad almeno il 70% delle ore/mese del percorso 
formativo. 

Contributo per i tirocinanti 2/2  
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