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Oggetto: conferma del piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza (PTPCT) per I'anno 2023.
DELIBERA

DEL 19-01-2023
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione”, e ss.mm.ii., che impone alle singole amministrazioni di adottare il proprio
PTPCT;
VISTI gli art. 2-bis, co. 2 lett. a) e I'art. 3, co. 1-ter del d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33 (recante "Riordino della disciplina
riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni") che stabiliscono, rispettivamente, che la medesima disciplina prevista per le pubbliche
amministrazioni si applichi, in quanto compatibile, agli Ordini e Collegi professionali e che, nei confronti di questi ultimi,
I'Autorita possa precisare gli obblighi di pubblicazione e le relative modalita di attuazione, in relazione alla natura, alla
dimensione organizzativa e alle attivita svolte, prevedendo, in particolare, modalita semplificate di attuazione;
CONSIDERATO che il RPCT propone lo schema di PTPCT;
CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 1, co. 8, della I. n. 190/2012, il PTPCT & adottato dall'organo di indirizzo, che,
negli Ordini e nei Collegi Professionali, & individuato nel Consiglio (cfr. PNA 2016);
TENUTO CONTO che, con Deliberazione del Consiglio dell'Ordine del 26-04-2022, & stato approvato il PTPCT 2022-
2024;
CONSIDERATO che, con Deliberazione ANAC n. 777 del 24 novembre 2021, avente ad oggetto "Delibera riguardante
proposte di semplificazione per I|'applicazione della normativa anticorruzione e trasparenza agli ordini e collegi
professionali® é stato previsto che gli Ordini e Collegi Professionali con meno di cinquanta dipendenti possono <<ferma
restando la durata triennale del PTPCT, stabilita dalla legge, adottare il PTPCT e, nellarco del triennio, confermare
annualmente, con apposito atto, il Piano in vigore, in analogia con la semplificazione gia prevista per i piccoli comuni
(cfr. Approfondimento n. IV ‘Semplificazione per i piccoli comuni' della parte speciale dell’Aggiormamento 2018 al PNA e
PNA 2019/2021, Parte Il ‘I piani triennali di prevenzione della corruzione e della trasparenza nelle p.a, § 5);
CONSIDERATO altresi che <<tale facoltd € ammessa in assenza di fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti,
ipotesi di disfunzioni amministrative significative intercorse nel corso dell'ultimo anno, ovvero modifica degli obiettivi
strategici in un’ottica di incremento e protezione del valore pubblico>> (Del. ANAC n. 777/2021);
TENUTO CONTO che il Piano Triennale di Prevenzione della corruzione e della trasparenza, contenente la

programmazione delle misure di prevenzione della corruzione da attuare nel triennio successivo, deve essere adottato

entro it 31 gennaio di ogni anno,
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VISTA la relazione annuale per I'anno 2022 del RPCT;
ACCERTATO che in forza della delibera ANAC n. 1 del 12 gennaio 2022, in cui era previsto il differimento al 30 aprile
2022 del termine di cui all'art. 1, comma 8 Legge 190/2012, il precedente PTPCT & stato adottato in data 26-04-2022,
restando inalterata la valutazione e gestione il rischio corruttivo complessivo;
che nellanno 2022 non sono intercorsi fatti corruttivi, modifiche organizzative rilevanti, ipotesi di disfunzioni
amministrative significative intercorse nel corso dell'ultimo anno, ovvero modifica degli obiettivi strategici in un'ottica di
incremento e protezione del valore pubblico;
RILEVATA, conseguentemente, la sussistenza delle condizioni cui la Deliberazione ANAC n. 777 del 24 novembre
2021 subordina la possibilita di confermare con apposito atto, nell'arco del triennio di durata, il PTPCT vigente;
ACCOLTA la proposta formulata dal RPCT al Consiglio dellOrdine di confermare, per I'anno 2023, il PTPCT 2022-
2024, approvato con deliberazione del Consiglio dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Foggia
DELIBERA

1. di richiamare le premesse che formano parte integrale e sostanziale del presente verbale;

2. di confermare, per 'anno 2023, il P.T.P.C.T 2022-2024, approvato con deliberazione del Consiglio dell'Ordine dei

Consulenti del Lavoro di Foggia, dando indirizzo al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza di attivare tutte le misure necessarie a rendere effettiva I'attuazione del piano;

3. di pubblicare il presente atto nellapposita sezione dell’Amministrazione Trasparente.

Il Segretario Il Presidente
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