Deliberazione n. 01 del 01-02-2018

Adempimenti anticorruzione e trasparenza: Nomina Responsabile per la prevenzione

della corruzione e per la trasparenza.

Il Consiglio dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro di Foggia, riunito in data 01-02-2018 nella
seduta n°01/2018

— Vista la L. 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e Ia
repressione della corruzione e dell'illegalita nelie pubbliche amministrazioni”, che all'art. 1,
co. 7 prevede tra l'altro la nomina presso ciascuna Pubblica Amministrazione di un
Responsabile per la prevenzione della corruzione;

— Visto il d.gs. 14 marzo 2013, n. 33 recante “Riordino della disciplina riguardante gli
obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle Pubbiiche
Amministrazioni”, che prevede tra laltro la nomina presso ciascuna Pubbiica
Amministrazione di un Responsabile per la trasparenza e, in particolare, 'art. 43 del
medesimo decreto legislativo ai sensi del quale il responsabile per la prevenzione della
corruzione svolge, di norma, le funzioni di Responsabile per la trasparenza:

— Vista la delibera 21 ottobre 2014 n. 145/2014 dell'Autorita Nazionale Anticorruzione
(ANAC) avente per oggetto: “Parere dell’ Autorita sull'applicazione delia I. n. 190/2012 e dei
decreti delegati agli Ordini e Collegi professionali”, ai sensi della quale le disposizioni di
prevenzione della corruzione di cui alla |. n. 190/2012 e decreti delegati sono appiicabili
agli ordini e ai collegi professionali;

- Visto il d.gs. 25 maggio 2016, n. 97 recante: “Revisione e semplificazione delle
disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita e trasparenza, correttivo
della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai
sensi dell'articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche”;

— Preso atto, dunque, della necessita di assolvere alle prescrizioni imposte dalla normativa
vigente, provvedendo a nominare il Responsabile ‘per la prevenzione della corruzionie & il




Responsabile per la Trasparenza;

-~ Considerato che nella dotazione organica di questo Ordine non & presente alcuna figura

dirigenziale di prima fascia o comunque dotata della professionalita. necessaria a ricoprire i

ruoli suddetti;

‘Sofo in via res_fduale e C_on_atfo _m_o_f_#vato,_ _fl R.PC.pofra coincidere con.un conmgi.fere eletto
dell’ente, -purché ‘questi -sia privo di deleghe gestionali. In-tal senso, dovranno essere
escluse le figure di Presidente, Consigliere segretario o Consigliere tesoriere”;

Ritenuto quindi opportuno, per lé motivazioni sopra descritte, procedere allindividuazione

d| un Responsablte e all’ approvaz:one del nuovo Plano Triennale dallo stesso predlsposto

Iattivita profess:onale svolta del Cons:gnere

DELIBERA

. di approvare il Piano Triennale di Prevenzione della corruzione e della trasparenza

{Aggiornamento 2018 - 2020) eiaborato dal Responsabile Anticorruzione, con la

collaborazione del Consigliere Segretario,
. di approvare il Codice di Comportamento dei dipendenti, redatto ai sensi dell’art. 54 del

d.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, elaborato con la collaborazione del Consigliere Segretario e
del Responsabile Anticorruzione ad integrazione e specificazione dei doveri minimi di
diligenza, lealta imparzialita e buona condotta espressi nel Codice di Comportamento dei
dipendenti pubblici di cui al d.P.R. 16 aprile 2013 n. 62.

. di distribuire il Piano e il Codice ai dipendenti e coliaboratori dell'Ordine e di pubblicare i

suddetti documenti nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale

delf’Ordine.




6. di pubblicare il presente provvedimento sul sito istituzionale del’Ordine nell’apposita

sezione “Amministrazione Trasparente”.
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SEGRETARIO I PRES{DE,
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