MAPPATURA, ANALISI E VALUTAZIONE DEL RISCHIO DEI PROCESSI E MISURE DI PREVENZIONE - ALLEGATO N. 1 PTPCT 2024-2026

INDICATORI [1]
soTropRocesso DAT, EVDENZE E MOTIVAZIONE DELLA responsamie | nesponsasie
/AREA DI RISCHIO PROCESSO RESPONSABILE DEL PROCESSO [ESECUTORE DELLE ATTIVITA. RISCHI INDIVIDUATI 'VALORE " MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ATTUATE STATO DELLA MISURA TEMPI/FASI DI OBIETTIVO
MISURAZIONE APPLICATA I ATTUAZIONE 'MONITORAGGIO
O T P R R
Houso di discrsionaltanelf adodone i proveediment i scrione
o Omesso o insufficiente controllo dei requisiti per liscrizione.
MISURE DI CONTROLLO:
rowedimenti BASSO: - Applicazione della normativa e delle procedure interne. agosto L n.
Trasferimento Consiglio dellOrdine provediment | asso | Bamo | Baso | asso | Bamo | Basso 1 processI (e e singole fasl} analzati sono governati da “Rpplicazione el codice di comportamento | A% dell tiva e delle procedure interne d.P.R. 7 agosto 2012,
requisiti per o rele o) nalizat sonogovern 137- d.P.R. 8 febbraio 2013, n. 38, capo I, artt, 8 e 55.- Legge 11 gennaio 1979, n. Topporurita & moificars e stesse ave
Commissione Segreteria e Sito Web; ol 1 readone s postone e rorees pervenute segnlaio. Ne dera  ttlessensa i pasat | e e | Consulente del Lavoro, approvato dal Consiglio Nazionale con Delibera n. 327 del 23 livello dirischio ievato. Il RPCT
s discedonaits nelfacoone i romeciment i cancellaion: podsion dlagge ¢l rucar atobre2014) onorrd gt el dcira
Cancell Consiglo delford requist per C C C L L L e risultre basso. - Nomina di apposita Commissione interna al Consiglio;
Utz i sppesta modulsicapresent sl o turionle
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA Rilascio di certificati e attestazioni Consigho dellOrd ‘Abuso di discrezionalita nell’adozione di provvedimenti di cancellazione; Vods & & & & &
GIURIDICA DEI DESTINATARI PRIVI DI EFFETTO relativi agli scritti . rilascio di certificati e attestazioni non veritieri
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
DESTINATARIO Omessa o errata valutazione dei soggetti richiedenti finalizzata a favorire
redetermint soggett;
inapproritavltarone delfoggeto  delo scopo delleventos v I scondovimeste gl 202,
Valutrione df e s s gl geo e deloscopo cboadon des b st
awso JT AT — Rkt f roces
Concessione del patrocinio gratuito ad h ¢ MISURE DI REGOLAMENTAZIONE: INo): e apposito Atto al fine diridurre
fone deptcocilo g « « wedo | et | saso | saso | saso | sase [ . onc dotato dallorine MISURE I REGOLAMENTAZIONS - sy ooy || G stortns rerormone ek o oot vt
ee easparenza, fiyby seppur basso. Il RPCT monitorera i
o ace e prove.
Verifica (Omessa valutazione dell'esito dell'evento Entroi 2024, approvazione e adozione
Py
Individuazione dei beneficiari Alto Medio Basso. Medio Basso. Medio Entro il secondo trimestre del 2024,
Concesione e rogaione di Houso di dcrsionaits el concesion: Rppcsionedel caiced comportaments N
) . . ; ’ . cgolamentar ke tpo  processo
sovvenzioni, contributi,sussid, ausii discriminazione tra soggettirichiedenti; mEDIO: Non sono disponiil dtiche videnzino i relzzrsi i venti adottato dallOrdine; erfc o1 30/06/2024 el aborasione el regolamento mediante apposio At al inedi rdurre
h personale dell Orcine; istruttoria incompleta Seppur efrasparenza; MISURE DI REGOLAMENTAZIONE: Da attuare 1Mo Consiglio dellOrdine RPCT ulteriormente il ivedo di rischio rilevato,
Consigio dellOrcine. el ) d parenza; Adozione di apposito regolamento. o A werifica al 31/12/2024 delfadozione del regolamento gl
economici di qualunque genere a persone mancata o inappropriata valutazione dela legittimit della concessione; raedio i agione dellmptte sconomn direio. Ne derva s personale in merito alla o) seppur basso. | RPCT monitorera i
privati uso inappropriato, da parte del beneficiario, della somma erogata. procedure adottate. Entro il 2024, appr de ipetto dell empisiche previe
Alto Medio Basso. Medio Basso. Medio " approvazions € adozione
PROVVEDIMENTI AMPLIATIVI DELLA SFERA (eventuale] del nuovo regolamento.
GIURIDICA DEI DESTINATARI CON EFFETTO
ECONOMICO DIRETTO ED IMMEDIATO PER IL
SRS Abuso i discresonsits nlfndcuadone dei e MISURE DI CONTROLL: o sttt e oo
Indiduatone de sogget dscrimimarione a soget richident wedo | oo | saso | wodo | saso | wodo 1) Assunion dalladecsone n composione colgiles
errata valutazione e scelta def sogettiterz, Basso: “Boplicatlone del codice d] comportamento 2) tracciabilita i processi decisionali L Ortine nende moritrare | processi al
ersonale dellOrcine; e e e e o are “Basparenza; in attuacione Continuatia et fine i martenere il asso velo di rischo
Consiglio dell'Ordine. e del mede i rischio & i pervenute segnalazioni. P: g uazione nuat rilevato ed evitare che si verifichino
« o procedure adottate. MISURE DI CONTROLLO:
Weritoraggio wedo | oo | saso | wodo | saso | wodo et dllesavits ¢ ’ i chcst e o onenton
el converone
Defnione dlfoggetto
dllattdaments
Comportamenti nlzat  ttneresfdament et contati
bl ogevione,
vt lgiimane i icrso  l peoge A afdaments
strumento/istituto per calcolo del Alto Medio Basso. Medio Basso. Medio
mento/isiuto mado e dn mon upera el aconamict <he consentone g
idament et
o e d eudor e sl sconomche fsate or 1 aufianone
Indviduarionede reuisi delle tadon appatant o | weso | sue | weso | smme | weso
qolficarone e aggucatone cata atuarone alla rtaioe et segget affdaar
roposte rogetualelborse i e | coneguimentod bene /o
cvadogn delmpresache per veoo o gt o s comrtamen, MISURE D CONTROLL:
modo da determinare modifiche/varianti, sia in sede i redazione del ppux non s siano mai verficaliin passato eventiparia L ol realizarsidievent | PP lcazione del codice di comportamento | ) g o deila normativa di settore (d.Jgs. . 36/2023 - ¢.d. “Codice degli appalti {spetto dell narmativa
Procedure contrattual a evidenza succomsin aue it o presertsspecitche nomme ¢ proceure, & 7% 9460 b1 805 che evtano Tres s adottato dallOrdine; 1) Rispetto defa normatia (/NO Monkorare i ispetto dela discipina di
/alutazione delle offerte Consiglio dell'Ordine. N o ledio asso ledio asso tedio | lecito ritenere tali processi caratterizzati da un rischio medi cCorfuttivi nel processi esaminati. Né tantomena risultano Hasparenza; In attuazione Continuativa Consiglio dell'Ordine RPCT legge ogniqualvolta si dovesse ricorrere a
b Procedure isete valuazione delle ofrs ” ot detorane ot cos  tempi i reladone (e .. ‘appa megrats | A0 | Mese | e | Mess | e | e lcto el roces v ctio rado, v oo e WISURE DI TRASPARENZA: [P — o o cgriqabta s doves
consentpr el aper ad ccerone della mnrendone rdnail i, ot o oo pot o i | e 61 ot s st v s, | “Bazone del ersoal o merito ala 2 Trsparen dt gt secondo a normat. wesarent S1N0)
conflitto di interessi, lla figura del RUP e del o
sersonaled upport:
erics 6 exentol anomtie el sccons cotu e s parscioamyauma v amangoane [
offerte. gli esiti, utilizzando il meccanismo del subappalto, anche a “cascata”, come © edio asso edio asso edio
CONTRATTI PUBBLICI (EX AFFIDAMENTO DI modltpe b antage dlaceordo ad lts parecipont ala
LAVORI, SERVIZI E FORNITURE) e evarani  cota et conseguie maggergadogni,a
oo anch della i delaprectadone rss, n sents e coml
reist dl niovoCortce ¢ dt vicol mpost dalls dcplinadseor:
amisione i contol I sedeescutva da are e AU, de DL o el OFC
Vertcs e Contol it coretosvlgmenta el pesaon cooaratperavrte mess | e | weso | suso | wso | suo | weso
MISURE D CONTROLLO:
) 1) st doll ormativad setor (41 . 361202 - .. “Cdic dogl appa e et sl normt (51001
Individuazione dei soggetti e Abuso dellaffidamento diretto; Linee Guida ANAC n. 4 e n. 12«Affidamento del servizi legali»).
fortorenelafsed lutarion, 1 e fovorire un prtcolare optctonedel ot comprtments oRE O RASPAREN el e
fornitore sprowisto dl requisi necessari meDio: Non son dsponibl datche evidenzino i realizzars i eventi ottt dllOrdine, 2} Trasparenza dl dat sacondo 2 normativa, Fegolmerire nmaner oo
o decrane agevelations i sogget redeterminat e B ; otordne mtenmen 4 soge
gestione impropria dei controlli sulla documentazione presentata dal medio, . e e lsecondoimeste d 202 «Berfcn | 30/06/2024 delfclaboracione del previste dallalego
s S MISURE DI REGOLAMENTAZIONE esobmen o dearatre |y a0y
Verifica e Controllo gestione impropria dell'attivitd di verifica svolta tra quanto Alto Medio Basso Medio Bassa Medio 3) Adozione di apposto regolamento; Da attuare dell'aggiornamento dell’Albo Fornitori e “Berifica 3 30/06/: telladozione della dellbera ai
fornito/erogato e quant riportato nellOrdine. A “Albo e istituzione dellAlbo Legal; agglornamento dellAlbo Fornitori(SI/N
'} Aggiornamento Albo Fornitori; 8 ‘“Nerifica al 30/06/2024 dell'istituzione dell'Albo Legali
B e o 2024 eprolone  shoione s
MISURE DI REGOLAMENTAZIONE: 1) Approvazione e adozione del Piano di Fabbisogno
Impropria pianificazione della programmazione delle assunzioni, al fine di 1) Adozione del Piano di Fabbisogno Triennale. Triennale (SI/NO);
P MISURE DI TRASPARENZA: 2) pubblicazione dei dati nellasez. “Amministrazione.
2) trasparenza dei dati secondo la normativa. trasparente” (SI/NO).
MISURE D CONTROLLO:
 revsione i requist dsccesso personlzat y n
« insufficienza di meccanismi oggettivi e trasparenti idonei a verificare il ‘composizione collegiale; 1) Numero di decisioni assunte in composizione collegiale su
possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla 2) selezione dei membri numero di processi atiuatl (target 100
osione da icoprie alo copo i edutarecona prtcolr revite per Hndhiduasone  professons sern &/ pt e nomine terne g g st rocedur G
« regolre composons dells commissione a concors tralats s el e
Fecutamento d cndidt paricaat et e e e oot WISURE D TRASPARENZA
Reclutamento . Consiglio dell'Ordine. ' 5 In attuazione Continuativa RPCT ‘ogniqualvolta si dovesse ricorrere a tali
el compes MISURE D CONTROLLO:
1) Ve s et possedut g candat ¢ sl verdcdele ichiration
Inosservanza delle regole procedurali a garanzia della trasparenza e rese. ) Effettuazione delle verifiche (SI/NO);
Selezione del candidato k delle regole proceduralia ¢ della trasp: Medio | Basso | Basso | Medio | sasso | Basso 2) pubblicazione de dati nella ez, “Amministrazione
delfimparzialich. trasparente” (SI/NO).
WISURE D TRASPARENZA
2 rasareneade o scondo a nermtive.
individuazione del candidato e buso d ° Medo | Basso | Basso | Medio | Basso [ Basso " i ISR Dl CONT oL Rispetto ella normativa (S/NO)
il del convatc (fs0 e vriabie)delconldat sledonaipr Fassunion. obile dal CCL d
ACQUISIZIONE E GESTIONE DEL PERSONALE (EX rormul N ed N N ed N N
ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL
PERSONALE)
s
sBrogressioni di carriera accordate illegittimamente allo scopo di agevolare 1 processi (e le singol fasi) analizzati sono governati da MISURE DI CONTROLLO:
Personale delfOrdine; dipendenti particolar; specifiche previsioni di egge & da procedure consolidate. Non pplicazione del codice di comportamento 1) Numero di decisioni assunte in composizione collegiale su
Consigia dlfOrcine. «Bbuso di discrezionalta; P veparenms 2) Bpplicatione dell disposizion stabilte dal C.CL. di settore n quanto 2)Rispeto el normati (5/K0) o
sancatorisptt dllanormatva In matera d rogrsson d carir Jcabie
Defione dlfoggetto coualoges T—
dellattdaments conslent o colaborator e




INDICATORI [1]
5 DATI EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA RESPONSABILE RESPONSABILE
pRocEsso /ALoRE pecir T b
AREA DI RISCHIO PROCESSO E/0 FASE ATTIVITA RISCHI INDIVIDUATI MISURAZIONE APPLICATA MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ATTUATE STATO DELLA MISURA- EMPI/FASI DI ATTUAZIONE MONITORAGGIO OBIETTIVO
1 2 3 a s 6
Indivduazione i requisit generic non idonei  vrificare leeffettive
Indviduarione del reauist competenze dei consulenti o collaboratori estern S el el e Bl B MISURE DI CONTROLLO:
. Rispetto dells normativa (d1g5. . et delanormativa ontorare il ipeto dela dscpina d
Conferimento di ncarchidi o dtOnne weoio : 1) Rispetto dela normativa (g n. 165/2001) ) uspet del 5o Woniorare il ispto dela disciina
paerimento diinaren el Consigio deroraine Pt e v in| <ot nattuione Contiuatin e legge ogniquaoa sidovesse ricorere a
rasiane delfambits ¢ delfimpato canorice. pervenutesegraasons wBasparent MISURE DI TRASPARENZA: rsparente”(5/40) ‘i procedure.
Inadeguata o erata valutazone delle competenze dei consulenti o 2)trasparenza de dati secondo l normativ,
Valutszione dei requisit ao | emmo | oo | swmo | ewo | wedo
collaborator stern.
Mancata applicazione della normativa per il conferimento (digs. n.
Mo | maso | oo | saso | Baso | wedo

Conferimento, verifica e controllo




INDICATORI [1]

AREA DI RISCHIO PROCESSO. PROCESSO. ATIVITA RISCHIINDIVIDUAT! /ALORE e MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ATTUATE STATO DELLA MISURA TemP RESPONSABILE RESPONSABILE
1/6251 01
Horast VISURAZIONE APPICATA 7 wonsane | meseonsase osiernvo
1 2 s 4 s s
«Btancatarlevazione delle postzionl debitore MISURE DI CONTROLLO!
Incasso quote associative Consigliere Tesoriere Personale dell'Ordine. Medio Basso Basso Medio Basso Basso In attuazione ontinuativa ispetto del Regolamento. 1) Consiglee Tesoriere;
«Bbuso di potere diretto a privilegiare alcuni iscritti Verifica del rispetto del Regolamento per la riscossione delle quote annuali “ 1) Rispetto del Regol fsnoy 2) Collegio dei Revisori.
weoro
S non st sono mal et pssto even para quell Monkorare i procesi i d oenere un
estone delle entrate oo wer basso el d iscio ed viare che
medio, in ragione dell'impatto economico e della attuale carente verfchino malfunzionamentinele attvia
regolamentazione formale. svole.
“Ritardo nell'adozione di provvedimenti di messa in mora; MISURE DI CONTROLLO:
. dimenti alla 1) Verifica del rispetto del Regolamento per la riscossione delle quote annuali ne
Recupero crediti Consigliere Tesoriere Medio Basso. Basso. Medio Basso. Basso. 2) Verifica del rispetto dei tempi dei solleciti; a attuare ontinuativa ) Rispetto del Regolamento (SI/NO); 1) Consigfere Tesoriere;
Consiglio dell'Ordine. riscossione coatta; ) “ Pl dei sollectti; paat 2) 3) Verifica annuale 2) e 3) Audit di controllo. 2) 3) Collegio dei Revisori
o ot e 3) Monitoragel perodico dellostao avanzamento de pocecimentdi recupero e
iscossione del crdlt
Gestione della cassa (spese MISURE DI CONTROLLO!
e o e . ol wedo | & s vedo | & s e s cam R O OO e natuadione Veiche semesral JrT— Coegode Reisor
Wontorar | procss con Fausto el
GESTIONE DELLE ENTRATE, DELLE SPESE E DEL Bestione delcont bancarisenta el PISURE D1 conTROLLO: 1) Vet a campione (min, 10% delie operazini; Colgo dei Revior, e di ttenere
Gestione dei rapporti bancari Consigliere Tesoriere e Medio Basso. Basso. Medio Basso. Basso. 1) Sottoscrizione autografa dei mandati di pagamento da parte dei soggetti In attuazione ) Continuativa 2) Audit di controllo sulla presenza di deleghe specifiche per Consigliere Tesoriere basso livello di rischio ed evitare che si
PATRIMONIO Bfetuazione i movimentazion bancari non autoizate. autorizat; 2 Veria nniale sl preancs | deeghe specliche giere Tesor | Jasso el di o ed vtare et
2) affidamento di deleghe specifiche per I'utilizzo dell'homebanking. " svolte.
weoro:
) Seppur o i sono mai verlfcatn passto evernt para quli
. . personledelfOrcne;
Gestione Economica P e ¥ wer
e inagions delfimpati scnomic & del skl carente
regsiamentation formale
MISURE DI CONTROLLO:
Utilizzo delle carte di credito Presidente dell'Ordine Utilizzo inappropriato e non autorizzato delle carte di credito Medio Basso. Basso Medio Basso Basso i ;mgn della | Controllo degli estratti finalizzato a verificare la presenza di spese non giustificate ed In attuazione Verifiche semestrali Audit di controllo. Consigliere Tesoriere
Ne dera  totle assenza npasat dl vent il snso rowtons) estromettere le medesime
Reglamentare e o i processo
medants apposio At (roradura o
Indennita e rimborso spese Consigliere Tesoriere Medio Basso. Basso. Medio Basso. Basso. MISURE DI CONTROLLO: In attuazione Continuativa. rogclamental alfine di ridurrs ulteriorments
Verfca del isptto dell appostoregolamento el ischio leato seppr Sk I
RPCT montorer st dele tempitiche
« Abuso di potere diretto a privilegiare alcuni fornitor; MISURE DI REGOLAMENTAZIONE:
e eun weoro: Segregarion delleresponsabilta inparticlar: un dipendente Interno precispore a
e detonine e Seopur o sisono mai veifcatn passto vt ara quli stina i pagamento menre i Consigliere Tesoiere pprova € autorizza, i vola In
Pagamenti Pagamento fornitori Consiglere Tesoriere : d g Basso | Medio | Basso | Basso | Basso | Basso | indicatilecito itenere tal processicaratterizzat da un ischio Volta, Iesecuzione del pagamento. I attuazione 1 Continuatiea ) Verifca a camplone (. 10% del pagamentl; 1) Consigliere Tesoriere;
ConsglereTesorere . ek trere ol procssl sl de e . 2 vertia amuale ) At conolo, 2 ColegodeiRevsor
supporto i queste ultime (orine, documentod rasport, prowedimento P —
i spesa ecc.), al fine di favorire un particolare fornitore. - MISURE DI CONTROLLO:
Verfiche  ttit di monitoraggio priodica sola dl RevisoidellOrdine.
weoro: Wontorar | procss conFauslo del
st dotondine Seppar non st 0no mal verlicatn pssto event par qull MISURE DI CONTROLLO: oot o e e
Tenuta delle scriture contabil | Tenua dele scrture contabi Constre e P oo Tenta dlle sertrecota noncoforme legge It e enete st aratrni s 1) Bl i appososfvare P— Dt vt camors; 1 onsr e wer Sosalel s e s
medio, i ragione delfimpatto economico  della atuae crente 2) Rerifca dellorgano di revisiane contabile. ) Verifica annuale ) Audit dicontrolo 2 Collego de evsor verfichino malfunzionamenti nele atita
regsiamentzion formal,
weoro:
Approvazione del bilancio Approvazione del bilancio Consigiers Tescriers Consiglio dell'Ordine; gisall Al d ‘d i relat o o Seom i i par 3 quel MISURE DI CONTROLLO: 1) Continuativa 1) Verifica a campione; 1) Consigliere Tesoriere;
D ceneenes e oo o Cormoderorone sallneamento tra bilanco preventivo ¢ consuntivo; R 1)Btiizzodi apposio sotware; natuadione gt vt s ompione; Y Costre s
mancato assestamento. medio, in ragione dell'impatto economico e della attuale carente 2) werifica dell'organo di revisione contabile.
ressiamentaion formale
Individuazione de soggett Mo | wedo | maso | maso | maso | saso
wssor MISURE DI REGOLAMENTAZIONE:
asso 1) Bpplcazione dellametodologa suggerita dal Consllo Nazonale.
Opacits nella selezione del destinatari di controli e verifiche; *Bpplicazione del codice di comportamento 612 suges o 1) Rispetto delle indicazioni del Consiglio Nazionale Monitorare | fine di ot
Controlii e verifiche delle attivita degli ” Consato detord Personale delfOrdine; omesso o insuficiente controllo; doitato dalfOrdine; MISURE DI TRASPARENZA: /NO) o
Esecuzion del controlo onsigo delorane ao | medo | w0 | soso | saso | maso emasparenza; natuasione ontinativa atinll sz " 2
scritt in materia di Antiriciclaggio abuso di i preceden. pervenute segnalatio " P ol 2) Trasparenza nella procedura di selezione del destinatari del control. Continuati 2 datinel oo « Rect verifchino malfunzionamenti nelle
CONTROLLI, VERIFICHE, ISPEZIONI E SANZIONI 12 adorlone Tesonte " procedure adottate e o efetusto atita sole
o “;’“"‘ che. o " MISURE DI CONTROLLO: o
missione diviglanza interna. 3) Verifica segnalazione al Consiglio di Disciplina in caso di violazioni.
Aaioni successive Mo | wedo | maso | maso | maso | saso
Gestions delprocedimentl displinaria
carico degli iscritti e Tribuncle.
Affidamento i incarichi di consulenza Ne. earen
Definzione defoggetto s necessih di
e delfogge 2 crca vedo | wedo | soso | weo | maso | wedo
ndividuazione i requisit genric e/o pesonaizat non idonel a veificare MISURE DI REGOLAMENTAZIONE:
Individuazione dl requisi el finlizatia goetti | wedo | wedo | saso | wedo | maso | wedo ~abbigo i indviduare Foggetto delfincarico/delega:
i “abbigo i indiduare e ragioni dellafidamento delfincarico/delega:
~Bobigo d indviduare eriter specicldl slezone d canddat
INCARICHI E NOMINE R “Bopiicacione del codice di comportamento la rasparena ela » afidamento; Risetare e misse adotate vakiando
'MEDIO: Non sano disponibili dati che evidenzino il realizzarsi di eventi ' *Bbbligo di roy twnita di modificare e stesse ove
ittt o ot dimenden Valutazione dei requisit onsilo dellOrdine o deordne Inadeguata o errata valutazione dele competenze finalzatia selezionare | Medio | Medo | Basso | Meso | sasso | wedo v “mrasparenza; Inatwazione Continuatia fspetto delle misure Consglo delOrdne necessario alfine d rdure uterormente |
ieer e dpendnt Coindotorane e e crpes i, o T o Geconscollgie ncaso d eeghe o Consiler): Rl egomint 1801 “ wer el i et IFPCT
el e pesraeins Bl il omtions gl soggett da nominare: montored i rispetio dele dscipina
o i it e I, di conflitto di dettata,
st 8 osst e o vt 8 o Intresse nonche Incompatibltnconferit incaso i deleghe a Consgler
Valutaione Inteessi o incompatiiiey/ nconferbil; [ B ISURE DI CONTROLLO
incompatibilta/inconferibilith individuazione di soggetti che abbiano interessi personali o professionali edlo edo. | Besso | Medio | Basso | Medio
s ch sbino s s Verficadelispetto delRegolamento dlle Commisson.
Affidamentoa sggett che siano privdei requist teniciidorei ¢
Affdamento,verifca ¢ ontrolo deguati allosolgimento delfincarico vedo | wedo | soso | weo | maso | wedo
omesso controlo suloperato
Esame e valtazione domande a0 | wedo | waso | wedo | o | saso
atavorire determinati
sogeet
' MISURE DI CONTROLLO:
corsodi o Rispetare i Regoiment vauardo
formazione, al fine di favorire un determinato ente; ifi Regolamento per la formatione professionale continua degli iscriti Topportunita di implementare ulteriori
] . S o o tmadons, e e n o s o ot e b e o formanone ConsigodefOndne orunad implemenare ror
ormatione erogata da terzi gilanza sullativits e Entiteri onsigio delfOrdine mancata valutazione di richieste di autorizzazione, per carenza o o o | o | medo | ssso | saso indictie, in ogni caso, sia presente una precisa 4 In atuasione ontinuativa misure ove necessaro al fine di fidur
Vigilanza sullattvita degli Entite Consiglo dellOrdine. A A Medi 2 Medi 2 2 personale inmeritoalla | Nazionale dell Ordine dei Consulenti el Lavoro con delibera n, 22 del 22 dicembre Continuat Professionale Continua) e ueriomene i vel i rischio rievato, ||
mancata o nefficente vigianza sugl “ent terz” autorizzat lferogazione o scio et inragine dellmpato ecanomico 017 PTG ettt G
dels formazlone pubbiicarione delfevento nel itointernet stiurlonle. et
abuso e/o anomalie nell'attribuzione di crediti agli iscritti.
Atribuzionedi credit formatii Mo | wedo | Baso | wedo | mso | saso
Organizzazione e solgimento i Mancatorispeto de regolamenti
Inefcente orgaiazaione ¢ solgimento dlleatitsformative da parte | Basso | wedo | o | o | mao | maso
event formattn proprio
delroraine,
FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA
MISURE DI CONTROLLO:
Applicatione dl Regolamento per la formazione professonale continua degi scrt
Selezione di docenti che abbiano interessi neffmvdﬂ” o professionali in 0 negli albi tenuti dagli Ordini dei Consulenti del lavoro (approvato dal Consiglio Rispettare il Regolamenlo ¢ ke Procedure
Scelta dei docenti comumne con | component! deltOrdine; Busso | Medio | Basso | Basso | Basso | Basso | Sepournonsisonomaiverficatin passato eventiparia quell § Nazionale delf Ordine dei Consulenti del Lavoro con delibera n. 22 del 22 dicembre Consigho de¥Oreine adottate vaktando fapportunta di
Formazione erogata in proprio Consiglio dell'Ordine ‘Consigho delfOrdh selezione di reat idonei ed adeguati i ’ 017); In attuazione Continuativa. RPCT
p A o personse in il lcsonedelfevens st ato et st pt e werorme v d o
ragione della tipologia di area, s et stituzionale. rilevato, Il RPCT monitorera il ispetto.
dete discipinn detata
N.8.: con ifeimento all scela del doceni i inva all Aree relatve
all'affidamento di incarichi a terzi.
Atribuzione d redit formata Discrezionaitse/o anomalle nelfatribuzione di credi aglscit. | sosso | Medo | Basso | basso | saso | easo




INDICATORI [1]

N DATI, EVIDENZE E MOTIVAZIONE DELLA RESPONSABILE RESPONSABILE
PROCESSO /ALORE 1 T
AREA DI RISCHIO. PROCESSO e ATTIVITA RISCHI INDIVIDUATI MISURAZIONE APPLICATA MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ATTUATE STATO DELLA MISURA TEMPI/FASI DI ATTURZIONE MONITORAGGIO. OBIETTIVO
1 2 3 a 5 6
. MISURE DI CONTROLLO: Rispettare il Regolamerto ke Procedure
. v , Regolamento per la formazione professionale continua degl iscrtti R adotiate vaxando fopportunita d
Rilascio di esoner dall‘obbligo di Rilascio di esoneri dall'obbligo di Consigho delford, Personale dell Ordine; ‘Abuso nel rilascio di esoneri; N edi N N N N BN 8 S0 el et P e a2 vl | cornua ] negli albi tenuti dagli Ordini dei Consulenti del lavoro (approvato dal Consiglio. 1t Continuat onsglo dellordine wer modificare le stesse ove necessario alfine:
formatione formazione: . a e i e ot ot personale in merito alla | Nazionale delf Ordine dei Consulenti del Lavoro con delibera n. 22 del 22 dicembre Pt i idure uerormente il el i ischio
° Ne derva la dure ad tilvato, | RPCT moritorera i ispetto

ragione delatipologiadi area.

7;

utilizzo della modulistica presente sul sito stituzionale.

dele discipina dettata.




INDICATORI [1]

. DAT, EVIDENZE € MOTVAZIONE DELLA wesponsaone | responsaaie
processo niore
AREA DI RISCHIO PROCESSO E/0 FASE ATTIVITA RISCHI INDIVIDUATI MISURAZIONE APPLICATA MISURE GENERALI MISURE SPECIFICHE ATTUATE STATO DELLA MISURA- TEMPI/FASI DI ATTUAZIONE MONITORAGGIO OBIETTIVO
O T O i R
mancato setto dellapposta procedur con erment i crer
i ifi d‘ 5 quantificazione degli onorari professionali; At Basso. Basso. Basso. Basso. Basso.
taife 3 et gl .M. 140/2012.
wvio:
one i prer \ . o spetrela Regamenton ot
Adozione di pareri di congruita sui fase Seppr Rispats
S pesonsederoraine ° P I e G e e s, MISURE DI CONTROLLO: 1) et et ot gl eglament s e s aarorment  vslo
corripettiv er I prestsioni Ee— : tutonia i e favore iteresse celprofessioist, . : Instuasons [RT— Canigo etordne oer
RILASCIO DI PARERI DI CONGRUITA et per e prest e Comigo daroraine, ” personae n merto alla isptt dlls nermtiva e del Regolament Ligidatone Parclle Parele 51M0) s vt 1RCT mantorer ) et
profesionl sy S ot scin st
mpato sconomic,
mancato spetto dll appoia procecura con fermenta
[
valuarone dels documentrione dlfstanz ¢ necessart al correta valuasone delfatta professonaes | Ao | oo | vaso | vaso | vao | s
feewta sistema
tarie 3 et gl O, 140/2012.
MISURE DF REGOLAMENTATZIONE: 1) Numero di verifiche effettuate su numero di atti pervenuti
pervenutaal orget 00
iceione st icizan Pl detorane baso | wado | om0 | mao | oao | oo completerzaeaegmis; 2 it sl praccre e (SN0}
s@deguata protocollazione ed archiviazione, in appositi archivi protetti, della 3) Numero di atti consegnati al Segretario su numero di atti
documentazione pervenuta, al fine di garantirne la tracciabilita; pervenuti (target 100%).
& pervenuta ! Morioraepocesi 1 e oterre un
inappropriata gestione della pratica con conseguente impatto sulle ! processi (e e singole fasi) analzzati sono governati da 550 livello di rischio ed evitare che si
Consigio dellOrdine Proprista gestione dell pratl guente impatto sul specifiche procedure interne, seppur non formalizzate. Ne N In attuazione Continuativa ‘Consiglo dell'Ordine RPCT. basso velo i rschio ed eviare che si
tempistiche e sull'esito; risultana mai pervenute anomatie in relizione ala gestione dei pervenute segnalazioni. formazione del personale in merito alla verifichino malfunzionamenti nefle attivita
mancta dorione o tampeste s Nedernata o,
AFFARI LEGALI E CONTENZIOSO Affari legali e contenzioso
Valutaione slfeventlc — -
nentare o evtare un P—— oo | wado | oaso | mao | wao | o MISURE D CONTROLLO: -
orocedmento Assnsion dllsdeison ncomposione colegiae
ndiduatoneprfessioista .
legle pr ptrciio
Individuazione di requisiti generici e/o personalizzati non idonei a verificare
Individuazione dei requisiti le effettive competenze dei professionisti /o finalizzati ad individuare Ao [Medio Basso. Medio Basso Medio Entrojlterdo trmestre del 2024,
g speiic
MISURE DI REGOLAMENTAZIONE
dorone i apposio Regolamento conenente
e spcc a eleone o candt; cgolamenar et pocesso
oo o “Baspaens 1o publs dele pracurs i reiposioned e o S | A e i e s et oot At o o
O SSION S TLRER perlo P———— P——— ot ordine rofesionis oxatune oy [Em—— wocr erormene el s evat,
L’ AFFIDAMENTO DI INCARICHI SPECIFICI olgimento dincrich <o s o . personae n merto alla o dels de NS ool o or o s teromene vl 5o rova
’ *@tilizzo di criteri di trasparenza sugli atti di conferimento degli incarichi; fispetio dele tempistiche previste.
e, totadione i sgget danominre:
norminad rofessonst <he abbian neress ersoal o professionl n Serfica delfnsusstenta i suaion,anch poteniald confitt i nteress
Vautione direquite comne con' component dlfodine,con' soggtt ciedeni /o con rva 12620, spprovmione < oo
wo | wedo | oo | wedo | oo | wedo
seleone el sogget destratar el prstions pofesional sl resiment.
nominadi rofssonst hesanoprii di requist i done e
adeguti o vogimentodefncaric,
[1] GLI INDICATORI SONO RIPORTATI NEL PTPCT (KEY RISK INDICATOR): 1) livello di interesse “esterno”; 2) grado di ata; 4) opacita del 5) livello di del ile del processo o dell’a ita nella costruzione, aggiornamento e mor raggio del piano; 6) grado ttuazione delle misure




