
Il/La sottoscritto/a Consulente del lavoro Sig./Sig.ra ________________________________ iscritto/a, al Consiglio Provinciale dell’Ordine di ________________________________ al n. ______, nella qualità di  dante pratica del Sig./Sig.ra ________________________ iscritto al registro dei praticanti dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro di ___________________________ al n. __________________


VISTO

- il Regolamento sul Tirocinio Obbligatorio per l’accesso alla professione di Consulente del Lavoro approvato dal Consiglio Nazionale con Delibera n. 327 del 23 ottobre 2014, con parere favorevole del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 3 ottobre 2014, previa intesa con il Ministero della Giustizia;
- il Regolamento recante le disposizioni sulla formazione continua per i Consulenti del Lavoro approvato dal Consiglio Nazionale dell'Ordine dei Consulenti del Lavoro con delibera n. 22 del 22 dicembre 2017, a “seguito del parere favorevole alla definitiva adozione del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 29 novembre 2017, previa intesa con il Ministero della Giustizia avvenuta in data 26 ottobre 2017;

PREMESSO CHE

le Linee Guida del predetto Regolamento recante le disposizioni sulla formazione continua per i Consulenti del Lavoro prevedono che l’attività di insegnamento svolta nei confronti dei propri tirocinanti comporti l’attribuzione di un massimo di 10 crediti per biennio, prescindendo dal numero degli stessi. 
Tutto ciò visto e premesso, il/la sottoscritto/a, Consulente del Lavoro ___________________________

ATTESTA

di aver svolto attività di insegnamento nei confronti del dottor ________________________ iscritto al registro dei praticanti dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di _____________
Il tirocinio si è concluso in data ________________________

Luogo e data


____________________________________
Timbro e firma
